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Stockholm Top Gymnastics

VARDEGRUND

All gymnastikverksamhet for barn och ungdomar ska bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv och
foélja FN:s barnkonvention. Ett barnrattsperspektiv innebar att, med respekt for barnets asikter,
alltid ha barnets basta — det vill sdga dess valmaende, hélsa och positiva utveckling — fér 6gonen.

Att ha ett barnrattsperspektiv inom gymnastiken innebar ocksa att saval tranare som ledare, pa alla
nivaer, ska satta barnet i fokus.

Som foérening har vi ett stort ansvar och fortroende som gymnasterna och deras foraldrar ger oss.
Darfor har vi tagit fram en vardegrund som omfattar trivselregler, uppférandekoder och
handlingsplaner. Det berér och ska foljas av alla i foreningen, oavsett vilken roll man har — ledare,
anstalld, styrelseledamot, foralder eller gymnast.

Arbetet med vardegrunden syftar till att stéarka samhorigheten i féreningen. Vardegrunden skall alltid
pragla vara handlingar och bygger pa ledorden:

Gléadje och utveckling

Gymnastiken i STG ska vara spannande, gladjefylld och motiverande. Vi stravar efter att bli battre och
gladjas av varandras framgang. Vi tar tillvara pa varandras kompetens.

Oppenhet och omtinksamhet

Vi visar lyhérdhet och uppmarksamhet. Verksamheten ska vara 6ppen och férandringsbendgen och vi
arbetar for tydlig kommunikation och ett motiverande klimat.

Trygg miljé

Vi visar alla en dmsesidig respekt och tillit och arbetar aktivt mot krdnkande sarbehandling. Vi har
ledare som ar utbildade for sitt uppdrag och vi jobbar for god halsa och valbefinnande hos barnen.

{ ALDRAR




TRIVSELREGLER
géller alla; ledare, férdldrar, gymnaster, anstéllda och styrelseledaméter,

Vi bidrar alla till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet — i en trygg miljé
genom att

Bedriva verksamheten utifran ett barnrattsperspektiv och foljer FNs barnkonvention.
Alltid félja STGs vardegrund.

Alltid varna om barnens basta och behandla alla andra som jag sjalv vill bli behandlad.
Skéta alla uppdrag i féreningen, med en positiv attityd.

Alltid félja de regler som galler i den lokal jag visats i.

Alltid anvanda ett vardat sprak och ténka pa hur jag uttrycker mig infér andra.

e Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering.

e Agera om man ser att nagon bryter mot reglerna.

o Alltid upptrada féredomligt for att varna om Stockholm Top Gymnastics anseende.

e Alltid vara en god férebild.

KRANKANDE SARBEHANDLING - mobbing, sexuella trakasserier, 6vergrepp och andra
krankningar

géller alla; ledare, trénare, anstéllda, styrelseledaméter, féréldrar och gymnaster.

Overgrepp och trakasserier i alla dess former ar oacceptabelt och oférenligt med klubbens
varderingar. Precis som Riksidrottsférbundet skriver i sin policy anser vi att alla barn och ungdomar
har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg miljé och bemoétas med respekt. Var malsattning ar att
forhindra att nagon form av krankning sker samt att arbeta aktivt for att uppna detta.

Policyn ar till for att skapa en trygg miljo och for att se till att dvergrepp inte forekommer inom STG.
Policyn omfattar alla féreningsmedlemmars och anstalldas agerande vid forekomst av krankande
handlingar mot aktiva i klubben. Malet ar att medlemmar ska kanna fortroende for styrelse, anstéllda
och ledare och tors beratta om eventuella trakasserier, krankningar eller andra problem.

Styrelse, anstallda, ledare och féraldrar i STG har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma
eventuella férekomster av krankande sarbehandling samt att sakra att atgarder vidtas.

Vi alla motverkar att det hander genom att veta att

e Barn och ungdomar ska i mgjligaste man ledas av fler an en tranare/ledare. Detta eftersom
det delade ledarskapet starker skyddet mot vara barn och ungdomar genom stérre insyn i
gruppens verksamhet.

e Ingen far skriva eller yttra ogynnsamma personliga eller respektldsa kommentarer om
gymnaster, trénare féreningen eller nagon annan gymnastikforening pa offentliga natverk
sasom facebook, instagram, twitter m m.

e Ingen ledare i fortroendeposition tillats att ha ett férhallande eller kommunicera direkt med en
individuell gymnast under 18 ar genom text, chatrum, sociala natverk (inkl facebook,
instagram, twitter) eller via e-post. All kommunikation fran ledare i fértroendeposition till
gymnaster under 18 ar far endast ske genom féraldrar eller e-postgrupp.



e Var malsattning ar att alla involverade i STG ska introduceras och utbildas nar det galler
klubbens vardegrund och policy. Syftet ar att informera, férebygga och férhindra att
kréankningar och dvergrepp férekommer inom klubben.

e Battre insyn i trAningsgrupperna skapar en dppenhet som leder till en tryggare miljé.

e Alla anmalda handelser tas pa allvar och understks direkt.

e Bedbms handelsen vara av brottslig karaktar gérs en polisanmalan.

HIGH FIVE
Under 2016 genomgick Stockholm Top Gymnastics Raddda Barnens utbildning

High Five, ett processarbete for att ta fram en uppférandekod for alla i foreningen —

oavsett vilken roll man har.

IDROTT FOR ALLA

UPPFORANDEKOD FORENING
géller alla som i ndgon man representerar féreningen

Féreningen bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet — i en trygg miljé
genom att

e Séatta barnets basta framst och folja FNs barnkonvention

e Fdrankra vardegrundsarbetet hos alla med koppling till féreningen

e Stddja tranare och kansli i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunden

e Arbeta strukturerat fér nolltolerans mot mobbing, krédnkning och diskriminering
o Tillsatta en egen gymnastikombudsman

e Utbilda sina tranare for den niva de tranar gymnaster pa

UPPFORANDEKOD LEDARE
géller alla ledare

Ledare bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtdnksamhet — i en trygg miljé
genom att

e Satta barnens basta framst i alla Iagen och félja FNs barnkonvention.

e Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krénkning, utanférskap och diskriminering

e Fdrdela uppmarksamheten rattvist mellan gymnasterna

e Skapa ett 6ppet klimat som gér barnen delaktiga i beslut som rér deras tréaning och tavling.

e Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger férutsattningar fér gymnasten
att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna forutsattningar.

e Uppmuntra den inre motivationen.

o Tydliggora riktlinjer och roller, ha en dppen dialog och ge konstruktiv feedback genom att ha
utvecklingssamtal med gymnasterna och féraldramaoten.

e Se till att ha ratt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi tranar.

o Jobba for att gymnasterna mar bra och ar glada, fére, under och efter traningen.

e Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra.



UPPFORANDEKOD LEDARE | GRUPPER SOM TAVLAR

e Alla tavlingsgrupper ska ha minst ett foraldraméte per termin.

e Alla tavlingsgymnaster ska ha minst ett utvecklingssamtal per ar.

e Huvudansvarig ledare ska i god tid presentera en terminsplanering med tavlingar,
lager m m till féreningschefen.

e Alla tavlingsledare ska skriva under STGs vardegrunder och tavlingshandbok —
och efterleva dem.

e Alla tavlingsledare ska kanna till vad STG har fér medicinsk support i klubben.

¢ Alla tavlingsledare ska halla god kontakt med féraldragruppen till de
barn / ungdomar man tranar.

e Man ska alltid vara en vuxen forebild infor gymnasterna.

UPPFORANDEKOD FORALDRAR

Stockholm Top Gymnastics ar en ideell organisation och féreningens motto ar trana, tavla trivas. Som
foralder till barn som idrottar i féreningen har man ett ansvar att stétta, hjalpa till och verka for att
verksamheten fungerar och utvecklas i enlighet med féreningens vardegrund. Detta galler alltid men
blir extra viktigt vid arrangemang sasom tavlingar, lager och andra evenemang nar verksamheten
kraver extra resurser.

Forskning visar att barn mar battre av att man som foralder ar engagerad i barnets idrottande.
Engagemanget ska dock vara sunt och kopplat till gladje och utveckling, snarare an resultat och
placeringar. Man visar sitt barn lika mycket uppskattning oavsett hur det gar. Barn utvecklas olika fort
och genom uppmuntran och stod behaller vi fler, trygga framgangsrika gymnaster, langre upp i
aldrarna.

For att skapa en bra traningsmiljo for vara barn hamtar och 1amnar man i méjligaste man utanfor
hallen. Naturligtvis far man gérna titta pa nar ens barn trénar da och da men alltid i samrad med
ansvarig tranare och vid eventuella "6ppna traningar”.

Man betalar alltid medlems- och tréningsavgift i tid sa att ens barn ar skadeférsakrat pa gymnastiken,
for allas skull. Det ar viktigt att meddela kansliet om kontaktuppgifter andras under terminens gang.

Vid tréning och tavling sker instruktioner enbart mellan gymnaster och tranare. For ens barns skull ar
det viktigt att vi har tydliga roller och att man kanner till vilket uppdrag som man fatt tilldelat. Fragor
angaende traning och tavling diskuterar man alltid i férsta hand med ansvarig trénare, vilket i storsta
mojliga man bor ske utanfor traningstid. Fragor om verksamheten, 6vergripande fragor diskuterar man
med foreningschefen eller styrelsen.

Det ska finnas en 6msesidig respekt och tillit mellan ledare, gymnaster, foraldrar och féreningen.

Féréldrar bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtidnksamhet — i en trygg miljé for
barnens bédsta genom att

e Kanna till och félja féreningens vardegrund, uppférandekoder och handlingsplaner.

o Hijalpa till kring verksamheten néar det behdvs t ex vid uppvisningar, tavlingar och lager.

e Vara positiv, beratta nar saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut eventuella
fragetecken direkt med berérd person.

o Alltid vara goda forebilder, vara goda supporters och heja fram vara gymnaster och gladjas at
alla barns prestationer. Aven fran andra féreningar.



e Inkludera alla gruppens gymnaster vid aktiviteter.

o stdtta och uppmuntra sitt barn till trdning och tavling, oavsett resultat — det ska vara kul med
gymnastik!

o Ge sitt barn ratt forutsattningar for att kunna tréna bra och orka med traningen genom att se till
att barnet har sovit ordentligt innan traning och tavling samt se till att ens barn ater ordentligt.

e Lara kanna 6vriga foraldrar. Nar gymnasternas foraldrar kdnner varandra skapas det en
tryggare miljo for barnen och man glads at alla barns framgangar.

e Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte méar bra.

UPPFORANDEKOD GYMNASTER

Gymnasterna bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtidnksamhet — i en trygg milj6é
genom att

e Kanna till och félja féreningens vardegrund, uppférandekoder och policys.

¢ Komma ombytta och ha med sig sin utrustning.

e Ha en positiv attityd.

e Trana nar det ar traningstid.

e Fdlja reglerna som finns i hallen.

e Heja pa varandra och gladjas at varandras framsteg.

e Vara goda kompisar.

¢ Inte mobba nagon.

e Prata med en vuxen om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar bra.

SA HAR SKA VI AGERA OM NAGON BRYTER MOT UPPFORANDEKODEN.

Om man ser att uppférandekoden inte féljs ska man agera och ta hjalp om det behdvs. Féraldrar och
ledare har ett vuxet ansvar att agera direkt nar nagot olampligt hander eller sags. Antingen direkt till
den det berdr, om det passar. Om inte detta ar lampligt eller kdnns bra bér man meddela en
féreningsrepresentant. Det kan vara ledare, foreningchef eller STGs eget vardegrundsombud.

STG har en ‘nolltoleransknapp” pa hemsidan dar man kan skriva till féreningens eget
vardegrundsombud om oldmpliga beteenden man har bevittnat. Alla meddelanden behandlas med
sekretess om man sa onskar. Det kan bero pa vad det handlar om och hur allvarlig situationen ar.
Vardegrundsombudet tar informationen till ratt instans. Om nagot brottsligt hander eller det foreligger
stor sakerhetsrisk i samband med tréning, kan trénare agera direkt med t ex avhysning eller
uteslutning under utredning.

Om en gymnast ser att uppférandekoden inte foljs bér hon saga till en ledare eller féralder. Man kan
ocksa prata med en kompis, men ibland ar det viktigt att en vuxen far reda pa olampliga beteenden.
Prata direkt med, eller skicka mail till den det berér om detta kénns relevant. Eller ga in p& hemsidan
och maila STGs vardegrundsombud genom ‘“nolltoleransknappen’.



HANDLINGSTRAPPA

4 BESLUT TAS OM EVENTUELL

BETEENDET FAR UTESLUTNING ELLER AVSTANGNING

KONSEKVENSERZ

SAMTAL MED ALLA INVOLVERADE
BETEENDET SOK STOD INOM FORENINGEN

BEARBETAS

_— 2

KONTAKTA ANDRA BERORDA
BETEENDET 2 5K STOD INOM FORENINGEN

VARNAS

BETEENDET SAMTAL MED DEN DET BEROR
UPPMARKSAMMAS

VAD GOR MAN VID OROSKANSLA? — TA ORON PA ALLVAR!
géller alla vuxna; ledare, anstéllda, styrelseledaméter och féréldrar.
Vad kan jag géra som ledare / vuxen / medménniska / férening?

e Beréatta att du finns och lyssnar.

e Stall 6ppna fragor — lat barnen prata.

e Som foralder/ledare behdver du inte I16sa problemet.
e Anvanda “nolltoleransknappen” pa hemsidan.

¢ Erbjuda barnet en fast vuxenkontakt att prata med.
e Gora en orosanmalan (se nedan).

¢ Ring Socialjouren (se nedan).

Orosanmélan: Barn som far illa eller riskerar att fara illa ar ett gemensamt samhallsansvar. Som
privatperson har du mgjlighet att géra en anonym orosanmalan till socialtjansten (i den kommun dar

barnet bor). Anonymitet forutsatter att du inte berattar vem du ar nar du kontaktar socialtjansten.

Socialjouren: 08-508 400 00 om nagon behdver akut stéd eller rad. Har 6ppet dag och natt alla dagar.



TOBAKSPOLICY

géller alla; ledare, trénare, anstéllda, styrelseledaméter, féréldrar och gymnaster.

STG jobbar fér en tobaksfri miljé dar ingen ska utsattas for det obehag och de halsorisker passiv
rokning eller nikotin i andra former medfér. Galler alla former av tobak (cigaretter, piptobak, snus).

Vi bidrar alla till en rékfri miljé6 genom att

Inte tillata att ndgon under 18 ar komma i kontakt med tobak.

Maste jag roka gor jag det endast pa lampliga, sarskilt anvisade platser utomhus. Inte i
anslutning till entréer, luftintag eller 6ppna fonster.

Jag roker aldrig néra aktiva gymnaster i STG.

ALKOHOL OCH DROGPOLICY

géller alla; ledare, trénare, anstéllda, styrelseledaméter, féréldrar och gymnaster.

STG jobbar for att motverka anvandande av alkohol och andra droger. Samhaéllets lagar och regler for
alkohol och droger skall efterfdljas.

Vi bidrar alla till en alkohol- och drogfri miljé6 genom att veta att

Det ar forbjudet att vara alkohol/drogpaverkad i verksamheten under traning, tavling,
arrangemang sa som uppvisningar eller liknande arrangemang eller pa arbetstid.

Vid misstanke om paverkan stangs jag av fran all verksamhet i STG under utredning.

Om jag misstanker att alkohol och/eller droger férekommer har jag skyldighet att rapportera
detta till foreningschef, styrelse eller STGs gymnastikombudsman.

Vid arrangemang s& som personalfest, konferens och representation galler mattlighet och en
absolut aldersgrans pa 18 ar for intag av alkoholhaltiga drycker.

Vi uppmanar till agerande — ett passivt forhallandesatt ar lika med ett tyst medgivande.

Om man har problem, vaga be om hjalp.

RIKTLINJER FOR KLADSEL

Pa utbildning bar vi STG-klader i stdrsta mojliga man.

Under tavling ska ledare ha defileringsoverall samt STG-tr6ja/T-shirt.
Under tavling ska gymnaster bara tavlingsdrakt och defileringsoverall.
Som aktiv gymnast har man tréaningsklader under tréning.

RIKTLINJER TRAFIKREGLER / RESOR MED STG

Saker transport till och fran tavlingar, tréningar och lager.
Prisvarda transporter.
Resor bokas genom gruppens lagledare i samordning med kansliet.



RIKTLINJER FOR UTBILDNING

e Vi ser positivt till att utbilda vara ledare pa ratt niva.

e Vi ser positivt till att utbilda vara medlemmar till domare for att s& manga barn som mojligt ska
fa mojlighet att tavla.

e Efter avslutad utbildning ska kursens kunskaper komma till STGs nytta under minst ett ar.

| Stockholm Top Gymnastics |




